                                                                                                                      Утверждён

                                                                                                                    приказом начальника управления

                                  
                    социальной защиты населения

                                                                                                                                         № 100/1 от  24 декабря 2018 года

План мероприятий по противодействию коррупции 
управления социальной защиты населения 

администрации Чернянского района
                                                                                         на   2019  год

Наименование мероприятия
Сроки проведения
Ответственный

1.Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции и доведение до сотрудников управления
в течении года
заместитель начальника управления по правой работе, опеке и попечительству УСЗН администрации Чернянского района – Богданникова Н.О.

2.Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции, об эффективности принимаемых мер по противодействию «бытовой» коррупции на:

совещаниях при начальнике УСЗН;

общих собраниях трудового коллектива;
по плану проведения мероприятий
заместитель начальника управления по правой работе, опеке и попечительству УСЗН администрации Чернянского района – Богданникова Н.О.

3.Ведение учета сообщений о совершении коррупционных правонарушений работниками.


постоянно
Ведущий консультант по кадровой работе и общим вопросам УСЗН администрации Чернянского района - Курилова Е.А.

4.Организация и проведение инвентаризации имущества по анализу эффективности его использования.
Декабрь
начальник УСЗН администрации Чернянского района – Гурова Е.А., начальник отдела – главный бухгалтер централизованной бухгалтерии УСЗН -  Архипова Л.И., Ведущий консультант по кадровой работе и общим вопросам – 

Курилова Е.А., юрист -  Янпольская М.В., начальник отдела информационных технологий, начисления субсидий и льгот -  Кудлаев Д.С.

5.Проведение внутреннего контроля :

организацию работы специалистов по реализации комплекса социальных услуг;

работа с обращениями граждан.
Непрерывно
заместитель начальника управления по правовой работе, опеке и попечительству УСЗН администрации Чернянского района Богданникова Н.О.

6.Проведение семинаров-практикумов по антикоррупционному законодательству
апрель
заместитель начальника управления по правовой работе, опеке и попечительству УСЗН администрации Чернянского района – Богданникова Н.О., Ковалева А.Н. – заместитель начальника УСЗН администрации Чернянского района, Архипова Л.И. –начальник – главный бухгалтер централизованной бухгалтерии; Семавина Н.Ю. – начальник отдела семьи, опеки и попечительства, Кудлаев Д.С. – начальник информационных технологий, начисления субсидий и льгот, Богатырева Н.Н. – начальник отдела по назначению и выплате детских пособий икомпенсаций, Масловская Н.В. – начальник отдела по социальнойц защите ветеранови  инвалидов, граждан, пострадавших при чрезвычайных ситуациях и социально-бытовому обслуживанию. 

7.Ознакомление с нормативными актами в сфере противодействия коррупции при приёме на работу;


в течении года
Ведущий консультант по кадровой работе и общим вопросам УСЗН администрации Чернянского района - Курилова Е.А.

8.Обеспечение функционирования сайта УСЗН, в соответствии с Федеральным

законодательством, размещения на нем информации о деятельности управления.

9.Мониторинг электронных обращений на сайте «Обратная связь».
2 раза в месяц
ответственный за сайт - Кудлаев Д.С. (начальник отдела информационных технологий, начисления субсидий и льгот УСЗН администрации Чернянского района)

10.Об утверждении плана работы по противодействию коррупции на 2020 год
декабрь
заместитель начальника управления по правой работе, опеке и попечительству УСЗН администрации Чернянского района – Богданникова Н.О.

